Oberbirgermelster Norbert Vornehm (1.} am Arbeitsplatz von Personaldienstielster Frank Vetterlein. Zum Biroteam des Geschaftsfiihrers der
FIS Fachpersonal Service GmbH gehtiren Carolin Zschach (2.v..) und Kathrin Kriger,

Einer der besten Arbeitgeber

Frank Vetterlein erhalt von Wolfgang Clement , Top Job* 2008 und Gratulation von Geras OB

B Von Sylvia Eigenrauch

Gera-Dabschwitz. Er gehirt bun-
desweit zu den besten 100 Ar-
beitgebern des Mittelstandes.

Vorigen Freitag erhielt der 42-
jihrige Geraer Personaldienst-
leister Frank Vetterlein in Duis-
burg aus den Hinden des frithe-
ren Bundeswirtschaftsministers
Wolfgang Clement [SPD) das
wTop  Job®-Giitesiegel. Gestern
grafulierte Geras Oberbiirger-
meister Dr; Norbert Vornehm
(SPD] dem Geschiftsfiithrar der
FIS Fachpersonal-Service GmbH
£ dissem Erfnlﬁ.

Freiwillig und mit einem Ein-
gatz von 3300 Euro hal sich der

Geraer Unternehmer der Pritfung.

gestallt. Organisiert von der com-
pamedia GmbH aus Ubsrlingen
entwickelte  Prof,  Dr. Heike
Bruch von der Universitdt St
Gallen dazu ein dreistufiges Ver-
fahren, um das Personalmanage-
ment mittelstindischer Unter-
nehmen zu iibarpriifen. Die Ab-
frage der Unternehmenskenn-
zahlen, die anonyme Befragung
der Mitarbeiter und die Inztru-

mente der Personalarbeit waren
dabei von Interesse.

135 Mitarbeiler zihlt das Un-
ternehmen, dis bel Kunden in
Ostthiiringen, in Bayern und Mit-
telfranken als Leiharbeitar in In-
dustrie, Handwerk und kaufmsn-
nischem Bereich (atig sind.

Wirsshen unsere
Mitarbeiter als Pariner, dig
wir hegen und pflegen.
Geschatisfihnar Frank Vatterosin

WIch kenne jeden Mitarheiter
persinlich", sagl Frank Vetter-
lein aus Gera-Frankenthal, der
sait der Firmengriindung 1954 je-
den selbst sinstellt und bei Ar-
beitsplatzbesuchen bis zu zwei-
mal im Monat den Kontakt sucht,
wIrotz  des branchentypischen
Waechsels gibt o bei uns sin Zu-
sammengehirigheitsdenken”,
sagt der Geschiftafithrer, Das
hirt mit dam Arbeitsalltag nicht
auf. So half er schon sinem Mit-
arbeiter mit ainem zinslosen Dar-

Iehen aus und bemithte sich nm
Rabatte fitr seine Mitarbeiter bei
Partnerfirmen. Fallen Mitarbeitor
bei der wiichentlichen Einschit-
zung mit Minuspunkten auf, bit-
tat er sin zum Gesprich, . Nicht
um jemanden blofzustellen, son-
dern um meine Hilfe anzubje-
ten", sagt Frank Vetterlein. Dass
der Chef baim Motivationstrai-
ning im eigentlichen Sinne des
Wortes mit im Boot sitzt, bewles
er voriges Jahr als die Mitarbeiter,
die per Werkvertrag beim Deut-
schen Paketdienst in Marsdorf
boschiftipt sind, zu einer Wild-
Wasser-Tour in  Markklegberg
startoten. Nicht weniger ausge-
fallene Pline gibt es fiir dieses
Jahr, Wir sind nur erfolgreich
durch unserer Mitarbeiter, Sind
gia gut qualifiziert, motiviert und
einsatzfrendig, bestellt uns ein
Kunde sin zweaites Mal®, {st der
Geschiiftsfithrer iberzéugt, Und
so gilt sein ausdricklicher Dank
den 130 Miinnern und fiinf Frau-
en, ohne die sr disse Auszeich-
nung nie bekommen hitta,

Den Wettbewerb um den bes-
ton Arbeitgeber sleht Frank Vet

Foto: Eigenrauch

terlein als Instrument, die Serio-
gitdt einer Zeitarbeitsfirma dar-
zustellen, die Branche aus der
+Schmuddalecks” zu holen und
Zuriickhaltung unter Arbeitsuch-
enden abzubanen, Seit 2004 gel-
ten digfiir die Branche versinbar-
ten Tarifveririge auch fiir die FIS
und sind eng' mit der Genahmi-
gung verknipft, ,Eine piinktli-
che Entlohmung ist uns seit der
Firmengriindung immer ge-
gliickt”, berichtet der 42-Tihripe.
Pro Jahr werdan 30 Progent dar
Mitarbeiter von Kundenunter-
nehmen dbgeworben, Vetterlein
sight es mit einem lachenden
und einem wainenden Auge, Fiir
die Mitarbaitar bedautet es Kon-
tinuitdt an einem Arbeitsplatz
und fiir sein Unternehmen eine
Wertschiitzung, die richtipen
Fachleute ausgesucht =0 haben.
Andererseits gehl die Suche nach
qualifizierten Kriflen waiter,
olch sotze guf Firmen wis dia
ihre”, sagte Geras Oberbiirger-
meister und wiinschte dem Ge-
schiftefithrer, dass er die  hohen
Standards fur seine schnelle Ein-
gratftruppa” halten kann,






